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Resumo

O tema deste artigo € a discussao sobre a classificacdo do webcamming como atividade
profissional no Brasil, com o objetivo de contribuir para o debate acerca desta categoria,
realizando uma revisdo bibliogréfica das escassas publica¢fes nacionais sobre a tematica.
Com a expansdo do modelo de producdo uberizado e da virtualizacdo da materialidade,
as Plataformas Virtuais tém se apropriado do espaco virtual e reorganizado o universo do
trabalho no Brasil. Este artigo considera que as Plataformas Virtuais de webcamming,
atividade erdtico-sensual realizada por meio de performances e atendimentos via
webcam, chamam atencdo pela forma com as quais elas relacionam trabalho sexual e
prestacdo de servigos através do discurso empreendedor num pais onde a atividade de
rufanismo é criminalizada.
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1. Introducéo

O objetivo geral deste artigo € contribuir com a discussao acerca da virtualidade
do trabalho, em especifico com a discussdes acerca do webcamming como profissdo e da
regularizagdo do Trabalho Sexual. Nosso objeto de andlise € o Webcamming como
profissdo, com base nos trabalhos de Barbosa (2017; 2021) e Caminhas (2019),
justificando-se pela atualidade e urgéncia da tematica, assim como na expectativa de que
levantar dados e desenvolver pesquisas sobre Trabalho Sexual possa contribuir com a
perspectiva e qualidade de vida no exercer das profissdes do sexo. A metodologia

utilizada neste artigo é a revisdo bibliografica e a analise de documentos juridicos.

! Trabalho apresentado no Painel Temético XX do XV Simpésio Nacional Da ABCiber, realizado online nos dias 07
a 09 de dezembro de 2022.

2 Bacharelanda em Ciéncias Humanas com eixo em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF).



..t XV Simpésio Nacional da ABCiber
K Associacdo Brasileira de Pesquisadores em Cibercultura

LN N Curando Causas: Educagdo, trabalho e diversidade na era dos dados
Online—7 a 9/12/2022

Primeiramente, elaborou-se uma listagem inicial de artigos relacionados a tematica
abordada. Posteriormente, alguns textos foram selecionados e fichados. Conforme os
direcionamentos dos textos escolhidos, iniciou-se uma busca para aprofundar as
informagdes sobre normativas e leis utilizadas no debate. As normativas e leis foram
encontradas, lidas na integra e analisadas. Por fim, a escrita desenvolveu-se na tentativa
de conectar as publicacGes relacionadas com a tematica, com 0s conceitos utilizados

e com as analises realizadas.

2. Profissédo x Emprego x Empreendedorismo: uberizacéo e plataformas no Brasil

A profissdo € um oficio no qual o trabalhador se especializa, concentrando
trabalhos e atividades semelhantes em uma categoria profissional. Atualmente na
realidade brasileira, as profissdes e atividades s&o classificadas pela Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) e pela Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), e regularizadas por meio de decretos de lei normativos. Ja as
ocupacdes empreendedoras sdo definidas pelo Comité Gestor de Tributacdo das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte ou Comité Gestor do Simples Nacional
(CGSN). O CNAE ¢ responsavel por padronizar as atividades econémicas e 0s critérios
utilizados para enquadra-las. O CBO mapeia e oficializa a atividade profissional do pais,
organizando-as em familias de atividades similares. O CGSN define quais ocupacdes
profissionais tém direito a um CNPJ, capacitando-as como Pessoa Juridica e definindo o
seu proprietario como microempreendedor individual ou pequeno empresario.

O emprego é uma modalidade de trabalho especifica em que se encontra o
trabalhador ou prestador de servigos. No Brasil o vinculo empregaticio ¢ determinado
pelo Artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que considera como
empregado “toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Apos a Reforma Trabalhista de 2017, as modalidades informais de trabalho como
0 autoemprego e o microempreendedorismo, cresceram em detrimento dos indices de
empregabilidade. E nesta realidade que o fendmeno da Uberizagdo cresce no Brasil, as
plataformas virtuais ganham espaco e a virtualizacao se intensifica. A Uberizagdo é um
modelo de producéo desenvolvido pela empresa de transporte Uber por volta de 2013,

baseado na “economia de compartilhamento”, no qual o trabalhador utiliza-se de seu bem
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privado (como um automdvel, um apartamento ou um computador) para produzir para a
plataforma virtual, que através de um contrato de prestacdo de servicos conecta o
trabalhador ao seu trabalho.

A Plataforma Virtual ndo define a jornada e nem o local de trabalho, o que confere
ao trabalho uberizado o status de trabalho abstrato virtual, conceito desenhado por
Oliveira (2015):

Os servigos sdo o lugar da divisao social do trabalho onde essa ruptura ja aparece
com clareza. Cria-se uma espécie de ‘trabalho abstrato virtual’. As formas
‘exoticas’ desse trabalho abstrato virtual estdo ali onde o trabalho aparece como
diversdo, entretenimento, comunidade entre trabalhadores e consumidores.
(OLIVEIRA, 2015, p. 137)

O trabalhador uberizado caracteriza-se como “abstrato” pela dismorfia de seu
vinculo empregaticio com a Plataforma e como “virtual” por acontecer no ciberespago
digital. Esta é a logica que compBdem a uberizacdo e sua informalidade no Brasil. Para
controlar o trabalhador abstrato virtual as plataformas virtuais utilizam-se de mecanismos
psicolégicos de controle para influenciar a suposta autonomia do trabalhador (FRANCO,
2019).

Este controle é dado principalmente pela virtualidade. A virtualidade pode ser
entendida como uma extensdo imagética da materialidade. A materialidade tem vivido
um processo de virtualizacdo, principalmente ap6s a Terceira Revolucgéo Industrial. Com
0 advento da internet e das redes sociais, cada vez mais a virtualidade assume um papel
substancial no sistema capitalista. Atualmente, o espaco virtual tem sido um dos maiores
objeto de disputas do capital e esta cada vez mais monopolizado na méo de grandes
oligarquias digitais, como € o caso da Google e da Meta (antiga Facebook).

E pela narrativa que as plataformas virtuais assimilam o trabalhador no Brasil. As
altas taxas de desemprego, a normalizacdo da informalidade e o discurso empreendedor
compdem o contexto que permite as Plataformas Virtuais transformar o trabalhador em
“sujeito-empresa”, onde uma empresa ou empreendimento se torna o modelo pelo qual o
individuo expressa sua subjetividade (ANTUNES, 1999 e LAVAL, 2016 apud
BARBOSA, 2017). As promessas de autoemprego livres de carga horaria fixa propostas
pelas Plataformas atraem desempregados de diversas faixas etarias, nivel de instrucao e

classes sociais.
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3. Webcamming, Uberizacdo do Trabalho Sexual e Virtualizacdo como barreira.

Com enfoque em jovens do género feminino, surgem as plataformas de
Webcamming e as Camgirls ou Webmodelos. A camgirl/webmodelo € a profissional do
webcamming, cuja atividade consiste em realizar performances e atendimentos eroticos,
sensuais e/ou sexuais, via webcam ou chat ao vivo. No panorama internacional as
plataformas sdo diversificadas para diferentes pablicos alvos. Alguns exemplos sdo
Chaturbatte, My Free Cams, ImLive, Streamate, Xmodels, Webcamodells, etc. No
panorama nacional, ha o monopdlio oligarquico do Camera Privé e de seu antecessor,
Camera Hot, desde 2013 (MAGOSSI, 2020). E no webcamming nacional que iremos nos
ater. Em informacédo fornecida pelo suporte da empresa, atualmente o Camera Privé
possui 20.000 camgirls/webmodelos registradas. Ha pouco espaco para concorréncia de
empresas menores devido principalmente as clausulas abusivas de exclusividade nos
contratos destas plataformas, embora algumas estejam ocupando lacunas como é o caso

do Privacy.

A rotina do webcamming é repleta de ocupacdes: passa por produzir videos, fotos,
cenarios e visuais; adquirir equipamentos para transmissao; utilizar brinquedos sexuais;
dancar; saciar fetiches; atender sexualmente e/ou emocionalmente seus clientes e/ou
usuarios de uma plataforma. Embora estas atividades se assemelham com as atividades
das “Profissionais do Sexo”, listadas pelo CBO-5198 (ver tabela), Caminhas (2021)
aponta que ha uma tendéncia na narrativa das camgirls em se distanciarem da “garota de
programa” através da virtualidade: “E propriamente a barreira da virtualidade,
compreendida como protecdo, que figura nas falas das modelos quando buscam se

diferenciar das ‘garotas de programa’” (Idem, p. 10, 2021).

FIGURA 1 - OCUPACOES DA FAMILIA DAS PROFISSIONAIS DO SEXO,
SEGUNDO CB0O-5198-05
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esperar possivels clientes.
seduzir o cliente, abordar o
cliente.

de agua, participar de oficinas de sexo seguro,
identificar doencas sexualmente transmissiveis,
fazer acompanhamento da saide integral
denunciar violéncia fisica, denunciar
discriminacdo, combater estigma, administrar
orgamento pessoal

BUSCAR PROGERAMA MINIMIZAR AS VULNERABILIDADES ATENDER CLIENTES
Agendar o programa; | Negociar com o cliente o uso do preservativo, | Preparar o kit de trabalho (preservativo,
produzir-se  vispalmente; | usar preservativos, utilizar gel lubrificante 3 base | acessorios, maquilagem); especificar tempo

de trabalho, negociar servigos; negociar
preco; realizar fantasias sexuais; manter
relacdes sexuais; fazer streap-tease; relaxar
o cliente; acolher o cliente; dialogar com o
cliente.

ACOMPANHAR CLIENTES

PROMOVER A ORGANIZACAO DA CATEGORIA

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Acompanhar cliente em
viagens: acompanhar
cliente em passeios; jantar
com o cliente; pernoitar

Promover valorizacio profissional da categoria,
participar de cursos de auto-organizacio,
participar de movimentos organizados, combater
a exploracio sexuval de criancas e adolescentes,

Demonstrar capacidade de persuasido;
demonstrar capacidade de comunicagdo;
demonstrar capacidade de realizar fantasias
sexuais; demonstrar paciéncia; planejar o

com o cliente
acompanhar o clientz em
festas.

distribuir preservativos, multiplicader
informac3o, participar de agdes educativas no
campo da sexualidade

futuro; demonstrar solidariedade aos colegas
de profissdo; demonstrar capacidade de
ouvir; demonstrar capacidade ladica;
demonstrar sensualidade; reconhecer o
potencial do cliente; cuidar da higiene
pessoal; manter sigilo profissional.

FONTE: AUTORIA PROPRIA.

A virtualidade do Webcamming é proporcionada pelas Plataformas Virtuais de
transmissdo. A virtualizacdo da materialidade abre um leque de questionamentos acerca
da realidade. Algumas delas sdo de especial importancia para se discutir o webcamming
no Brasil: seria 0 sexo virtual, sexo? Seria a venda de sexo virtual, prostituicio? E a
camgirl/webmodelo uma Profissional do Sexo ou uma Modelo? Com base nos
desdobramentos da virtualizacdo, seria 0 webcamming uma nova modalidade de
prostituicdo? Apesar das especulacdes, atemos aos fatos: 0 webcamming € vendido pelas
Plataformas Virtuais como um servico sexual e sites de divulgacdo colocam a Camgirl e

“Garota de Programa” lado a lado (Imagem 2 e 3):

IMAGEM 2 E 3 - RESULTADOS DE PESQUISA PARA AS PALAVRAS-CHAVE
“SEXO VIRUTAL”

Anuncio - hitps:/fwenw cameraprive. comcameras-ao-vivo -

Sexo ao vivo na Webcam - Sexo ao Vivo no Camera Prive
Converse com mulheres ao vivo pela webcam de seu computador,

hitps:Minkgp.com.br » perfl » cidade » sexo-virual-sv ~
=exo Virtual CamGirls, Chamadas de... - LinkGFP
Faca sexo ao vivo na webcam, encontre agui garofas, garotos ou travestis para realizar uma

delicioza chamada de video & senfir prazer sem =air de casa, ..
Lola Hot (61} 9634-3331 Sua... - Lacinho (85) 98551-7741... - Gauchimha Minfeta
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FONTE: GOOGLE SEARCH.

Os estudos sobre trabalho sexual no Brasil sdo muito recentes e escassos
(BARBOSA, 2017), o que nos afasta da possibilidade de responder corretamente a estas
perguntas especulativas. Para que um dia seja possivel responder a estes questionamentos,
€ necessario primeiro nos atermos as discussoes ja formuladas. E o caso da discussdo
sobre como definir onde as camgirls/webmodelos se enquadram no cenario profissional
brasileiro. Na lista de atividades listadas como Microempreendedor Individual (Resol.
CGSN no 165/2022) ndo constam atividades como “modelo”, "manequim" ou “atriz”,
pois estas sdo consideradas profissionais prestadoras de servigo, 0 que fortalece as
definicbes de Barbosa a respeito da inviabilidade do webcamming como
empreendimento. Quando dependentes de uma plataforma virtual especializada para
transmitir suas performances, estardo presentes na relacdo entre a Camgirl/Webmodelo e
0 Administrador Invisivel da Plataforma os requisitos que configuram vinculo
empregaticio de acordo com o Artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

brasileira. Abaixo, explica-se 0s elementos que compdem este vinculo:

Quando a modelo ocupa sala virtual de plataforma
especializada (caso das modelos entrevistadas) que cuida da maior
parte da atividade como: distribuicdo, propaganda, cobranca e
pagamento pelo servico prestado, a modalidade se aproxima da relagéo
de emprego - especialmente no caso das que sdo modelos exclusivas e
trabalham até 40h semanais. Nesses casos restam presentes 0S
requisitos previstos na legislacdo trabalhista brasileira: pessoalidade,
habitualidade, onerosidade e subordinagdo, vez que essa modelo esta
submetida as regras da plataforma e é proibida de fazer uma série de
coisas por determinacdo do seu administrador, como usar a sala para
captar cliente para prostituicdo ou realizar determinadas fantasias do
cliente. Muitas dessas regras sao instituidas sob a alegacao de protecéo
da identidade e integridade fisica da modelo, porém configuram
relacdo de subordinagdo na medida em que a modelo esta obrigada a
cumpri-las, sob pena de suspensdo de sua sala virtual da plataforma.
(BARBOSA, 2017, p. 10)

Embora seja correto afirmar que a Camgirl ou Webmodelo é um prestador de
servigos, talvez seja problematico ou inadequado enquadrar o Webcamming como uma
“ocupag¢do remunerada” de telessexo, praticamente extinto desde o final dos anos 2000 e
classificado como “SERVICOS PESSOAIS POR TELEFONE, DISQUE SEXO,
DISQUE AMIZADE E SIMILARES” pois seu formato abrange uma exposi¢ao e
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envolvimento muito maior ¢ nao estd restringido ao “telefone”, como foi exposto
anteriormente.

No webcamming, a modelo transmite sua imagem, seu corpo e por muitas vezes
seu rosto, assim como demonstrar personalidade, identidade e lidar com alto grau de
exposicdo sdo quase preé-requisitos para uma carreira de sucesso. Sua imagem virtual
estara eternamente vinculada a pornografia. Talvez seja mais adequado considerar o
Webcamming como uma derivagio ou evolugdo do ‘telessexo’, com elementos muito
mais complexos que ndo poderiam ser abrangidos pela presente classificacdo do CNAE
9609-2/99. A CNAE 9609-2/99, para além do telessexo, contempla diversos profissionais
desrelacionados diretamente, como salva-vidas, babas e engraxates; ndo normatizando as
ocupacdes e as organizando por familiaridade como faz 0 CBO 5198-05.

Caminhas (2021) propde algumas perguntas no final de seu artigo, o que torna
interessante escolher uma destas e se propor a respondé-la: “Sera somente uma questdo
estratégica para as modelos se diferenciarem das “garotas de programa?” (Idem, 2021, p.
20). Para respondé-la, necessita-se definir se as Camgirls/Webmodelos seriam
Profissionais do Sexo ou Modelos e Manequins (CBO 3764), outra categoria profissional
cujo o trabalho de Camgirl/Webmodelo apresenta atividades semelhantes. Para tal, é
indispensavel a manifestacdo das prdprias em relacdo a sua categorizacao.

Para além de uma questdo estratégica de preservacao e seguranca, diferenciar-se
da familia composta por “Garota de programa, Garoto de programa, Meretriz, Messalina,
Miché, Mulher da vida, Prostituta, Trabalhador do sexo” que compde o CBO 5198-05 d&
a camgirl/webmodelo um lugar (ou uma ilusdo) de privilégio que as distanciam,
principalmente no nivel subjetivo do tabu relacionado ao Trabalho Sexual.

A narrativa utilizada pelas plataformas e reproduzida pelas Camgirls/Webmodelos
as afastam da autonoma profissional do sexo e as aproxima de uma “modelo erotica
empreendedora”, criando uma métrica qualitativa onde ha uma superioridade moral no
webcamming sustentado pelos valores do capitalismo neoliberal, embora a priori ambos
trabalhos nédo se difiram (ambas séo pagas pelo seu tempo de companhia e realizam
servicos erotico-sexuais, com a diferenca de uma barreira virtual entre o cliente e a

profissional).

4. Empreendedoras, Modelos ou Profissionais do Sexo?
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“«

o0 geral, as fronteiras que separam os diversos tipos de trabalho sexual sdo frageis e
movedicas, sempre sujeitas a alteracoes e revisoes. ”
(CAMINHAS, P. 8, 2021)

A relacdo trabalhista entre o administrador invisivel da plataforma e a
camgirl/webmodelo foi evidenciada por Barbosa (2017), assim como demais autores que
pesquisam o fendmeno da virtualizacdo e da Uberizacdo (FRANCO, 2019; DE
OLIVEIRA; 2015). Levando em conta que a concentracdo da industria do webcamming
em um monopolio acentua os riscos de exploragdo sexual: “todas [webmodelos/camgirls]
estdo sujeitas as imposicGes de uma Unica empresa, se quiserem trabalhar no Brasil com
webcamming. Isto é, durante os anos de 2013 a 2019 as profissionais brasileiras estavam
sendo estimuladas pela plataforma-monopdlio a agirem contra Si-mesmas [...].”
(MAGOSSI, 2020), e que a taxa de comissdo das plataformas brasileiras em 2022 chega
a 50% sobre o lucro de Camgirls/Webmodelos iniciantes, um aumento de 20% em relagédo
as comissdes mais altas em 2016 levantadas por Barbosa (2017), torna-se urgente pensar
quais os desdobramentos caso a categoria se identifique como “profissional do sexo” e se
enguadre no CBO 5198-05, pois as plataformas encontrariam impasses penais para dar
manutencdo ao seu modelo produtivo.

As plataformas de webcamming nacionais burlam legislacdes trabalhistas e
tributérias, monopolizam o ciberespaco e retiram a livre escolha destas profissionais, que
caso reivindiquem um espaco entre as Profissionais do Sexo estariam mais protegidas dos
abusos da uberizagdo por meio do Art. 230 do Codigo Penal, que criminaliza “tirar
proveito da prostituicdo alheia, participando diretamente de seus lucros ou fazendo-se
sustentar, no todo ou em parte, por quem a exerca”, o que pode forgar as plataformas a

se reinventarem para ndo serem acusadas de rufianismo.

5. Considerac6es finais

Muito ainda deve ser feito para que a discussao classificatoria possa chegar a um
consenso ou até materializar-se em resultados. Para tanto, sdo indispensaveis pesquisas
adjacentes a metodologia da revisdo bibliografica, bem como censar uma estimativa das
profissionais ativas. A aplicacdo de questionarios pre-elaborados pode ser efetiva para

tracar métricas quantitativas e determinar a classificacdo da profissdo, porém as métricas
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qualitativas alcancadas atraves de entrevistas e documentacéo de depoimentos ndo podem
ser dispensadas. Independentemente dos proximos passos, também € necessario que 0
meio académico-cientifico admita a importancia das pesquisas sobre o Trabalho Sexual
Virtual, tanto pelo seu impacto social de nicho quanto pela sua contribuicdo para
desvendar o fendbmeno da virtualizacdo em macroescala, de modo que assim a academia
e as instituicdes da ciéncia invistam diretamente na producdo destes resultados, através

do fomento e do financiamento, com a valorizagdo das discussdes sobre a tematica.
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